M

Anmalningsformular fér 6vertradelse av Riksforbundet M Sveriges vardegrund

Riksforbundet M Sverige &r en demokratisk organisation dar alla ska kdnna sig trygga saval som
medlem, fortroendevald och anstélld. For att sakerstélla en trygg och inkluderande miljo har
riksférbundet antagit en vardegrund som fortydligar hur vi ska uppféra oss mot varandra.

Upplever du att ndgon eller ndgra har brutit mot denna vardegrund anvander du detta formular for
att anmala missférhallanden.

Instruktioner:

Vanligen fyll i detta formuldr for att rapportera en 6vertradelse av organisationens vardegrund. Din
anmalan kommer att behandlas konfidentiellt och med stérsta diskretion. Du kan vélja att vara
anonym, men vi uppmuntrar dig att ldmna kontaktuppgifter om du ar bekvdm med det sa att vi kan
folja upp och ge dig aterkoppling.

Anmalan fran fortroendevalda och medlemmar ldmnas till férbundsstyrelsens ordférande alternativt

vice ordférande:

e Jan Sandberg, ordférande
e Mejl: jan.sandberg@msverige.se
e Post: Jan Sandberg, Riksférbundet M Sverige, Box 49163, 100 29 Stockholm

e Elin Hiller, vice ordférande
e Mejl: elinherrstrom@yahoo.se
e Post: Elin Hiller, Riksférbundet M Sverige, Box 49163, 100 29 Stockholm

Anmalan fran anstalld inom Riksférbundet M Sverige hanteras i forsta hand av ndrmaste chef och
i andra hand av vd.
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Anmalningsformular for dvertradelse av Riksférbundet M Sveriges vardegrund

1. Ditt namn (valfritt):

2. Din kontaktinformation (valfritt):
Mejladress:

Telefon:

3. Datum/period fér handelsen:

4. Plats for handelsen:

5. Vilka delar av vardegrunden anser du har brutits?
(Markera alla relevanta punkter)

O Demokratisk beslutsfattande

0O Oppen kommunikation

O Nolltolerans mot diskriminering

O Férbud mot trakasserier och krdnkande beteende
O Folja stadgar, beslut och avtal

O Ansvarsfullt ledarskap

O Koppling till stadgar

O Annat:



M

6. Beskrivning av overtradelsen:

(Vanligen beskriv handelsen sé detaljerat som méjligt. Inkludera vad som hande, vilka som var
inblandade, och eventuella vittnen.)

7. Finns det stéd for din anmalan?

(Om ja, specificera och bifoga relevanta dokument, filer eller eventuella vittnen om méijligt.)
OJa

O Nej

Om ja, beskriv stoden for anmalan:

8. Har du tidigare rapporterat denna handelse?
OJa
O Nej

Om ja, till vem och nar:

9. Eventuella ytterligare kommentarer eller information:

10.  Vill du bli kontaktad for vidare uppféljning?
OJa

O Nej

Tack for din anmalan. Din rapport kommer att behandlas med hogsta sekretess och vi kommer att
vidta nédvandiga dtgarder for att hantera situationen. Om du har valt att bli kontaktad, kommer vi
att dterkomma till dig sd snart som moijligt.
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