PROPOSITION B
Vardegrundspolicy

En vardegrundspolicy hjilper Riksforbundet M Sverige att tydliggora sina gemen-
samma varderingar och principer. Det skapar en enhetlig riktning, stoder etiskt
beslutsfattande och framjar en positiv kultur. Genom att kommunicera och félja
en gemensam vardegrund kan M Sverige stérka sitt varumarke, 6ka engagemanget
och skapa en tydligare identitet for externa intressenter.

Forslag: Vardegrundspolicy

M Sveriges vardegrund utgor grunden for vara
handlingar och normer. Den bygger pa respekt,
jamlikhet och 6ppenhet. Varje individ inom
organisationen — medlem, fortroendevald eller
anstalld - ska aktivt bidra till att uppratthalla
och forverkliga dessa varderingar. Vart arbete
praglas av féljande principer:

Demokratiskt beslutsfattande

Alla beslut tas i demokratiska former dar varje
individ har ratt att uttrycka sina asikter. Kon-
gressens beslut styr var inriktning och alla aktiva
ska respektera och félja dessa.

Oppen kommunikation

Vivarnar om 6ppenhet och arlighet. | alla exter-
na kontakter representerar vi M Sverige pa ett
satt som ar i linje med organisationens stadgar,
varderingar och standpunkter. Vi framjar en
konstruktiv dialog men undviker direkt partipoli-
tiska uttalanden.

Nolltolerans mot diskriminering

Vi motarbetar aktivt och fordomer all form av
diskriminering enligt gallande lagstiftning. Vart
mal ar att skapa en inkluderande och jamlik
gemenskap dar varje individ behandlas med re-
spekt oavsett kon, etnicitet, religion, funktions-
variation, sexuell laggning och alder.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Forbud mot trakasserier och krdnkande
beteende

Vi tolererar inte trakasserier, mobbning eller
nagon form av krankande beteende. Varje indi-
vid inom organisationen férvantas agera med
vardighet och respekt gentemot andra, oavsett
sammanhang.

Folja stadgar, beslut och avtal

Vi féljer organisationens stadgar och beslut
fattade av kongressen och foérbundsstyrelsen.
Varje medlem, fortroendevald och anstalld ska
agera i enlighet med dessa beslut och stallnings-
taganden. Detta galler i bade internt arbete och
i externa kontakter.

Ansvarsfullt ledarskap

Vara ledare, oavsett roll, bar ansvaret for att
framja en kultur som praglas av 6msesidig
respekt och 6ppen kommunikation. Ledarskapet
stravar efter att vara inkluderande och stédjan-
de.

Koppling till stadgar

Var vardegrund genomsyrar organisationens
hela struktur och arbete, fran kongressbeslut
till fortroendeuppdrag och dagliga aktiviteter.
Den tjanar som en vagledning for att sakerstalla
en enhetlig och samstammig framtoning och
agerande.

att anta forslag till vardegrundspolicy som ett bindande dokument for

Riksférbundet M Sveriges arbete.
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